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"Pas un job pour une femme"

La position des femmes hydrogeologues
dans les administrations indiennes




Une population experte dont on se prlve

FEMINISATION AVANCEE
DES ETUDES EN SCIENCE

48 % doctorat
36 %
30 % (AISHE, 2021)

FEMINISATION RELATIVE
DES POSTES

inférieur a 20 % total
Pas de femmes représentantes

SHANTI SWARUP BHATNAGAR AWARD
552 HOMMES

19 FEMMES

1 GEOLOGUE
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Identité professionnelle

garde-fou scientifique

(ex.versus les sourciers)

déontologie , controle des diplomes
sexisme

gate keeping

frontieres internes frontieres externes




L'identite professionnelle des femmes a I'épreuve

Terrain Outils Méthodes
'Je dirige les manoeuvres' (+) 'Nulles avec le matériel' (-) 'Je suis & I'aise avec les
'Ma mére m'accompagnait' (-) 'Vous avez volé la foreuse' (-) enquétes géophysiques' (++)

Cas d'ingenierie sociale



RECOMMANDATIONS
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Actions de connaissances
e indicateurs RH
e benchmarking Geological Survey of India

Mentoring pour lever les barrieres aux :
e groupes d'entraide

e partage interprofessionnel d'information
empirique

Government of India
Ministry of Mines
Geological Survey of India
27, ). L. Nehru Road
Kolkata-700016

No. /HRD/GS1/Transfer&Deployment Policy /2009 Dated: 27.09.10

Guidelines for Deployment of Women Geoscientists in
Geological Survey of India for Field Activities
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